Ogretimde Grup Dinamigi ve Grup
Calismasi Yontemi

~ gretimde kullanilan yéntemler,
O genel ozellikleri itibariyle, iki
grupta toplanabilir:

1. Ogrencileri bir "alic1” gibi kabul
eden edilgin (pasif) yontemler.

Bunlara, geleneksel yontemler denir.
Anlatma kismen de soru-cevap yon-
temi gibi. Bir¢cok 6grencinin bir arada
ogretim gordugt "smif 6gretimi”, genel-
likle bu sekil de yapilir.

2. Ogrencileri etkinlige yonelten,
onlar1 yapici ve yaratici islere gottiren
"etkin" (aktif) yontemler. Bunlar, goéz-
lem, deney, problem ¢6zme, grup calis-
masi ve is yontemi gibi yontemlerdir.

Ogretim yontemleri, baska bir
bakimdan da ikiye ayrilabilir:

1. Bireysel 6gretim yontemleri: Bu
yontemler ogrenci, 6gretmen, yahut
ogretim arag ve gerecleriyle karsi
karsiyadir. Ogretimden alinmasi gere-
ken bilgi, beceri ve aliskanliklar bu
yolla alinir. Bu yéntemlere dayali ola-
rak Dalton Plan ve Winetka sistemleri
gelistirilmistir. Ozel ders alan 6gren-
ciler de aymi durumdadar.

2. Grupla calisma yéntemleri: Bura-
da, birden fazla kisinin birlikte,
yardimlasarak ve tartisarak bilgi, bece-
ri ve aliskanliklara ulasmasi s6z konu-
sudur. Ozellikle Proje Program (Siste-
mi) bu yénteme dayanir.

Son iki yéntem grubu, "edilgin" ve
"etkin" bir sekilde de uygulanabilir;
fakat, bunlarin etkinlige yonelik du-
rumlari, kismen, yoéntemin kendi
yapisindan kaynaklanmaktadir; kis-
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men de egitici, bunlan , etkin amac-
lara gore kullanabilir.

Edilgin nitelik tasiyan geleneksel
sinif 6gretiminde 6grenciler, genellikle,
suskundur. Onlar, 6gretmenin séyle- .
diklerini dinlerler. Arada bir soru soru-
lursa, bunlan cevaplandirirlar. Gen:l-
likle, 6grenciler, oturduklan sirada sc:s-
sizdirler; birlikte oturan iki arkadasin
birbirleriyle konusmalar1 yasaktir,
suctur. :

Oysa, 6gretimde dnemli olan, dgren-
cilerin konu ile ilgili olarak, énceki
yasantilarn ile yeni yasantilar kazan-
masl ve bunlari, 6gretmenin yardum ile
eksiklerini tamamlayarak ve .yanlis-
larin1 atarak yeniden diizenlemesi ve
bu yolla istenen bilgi, beceri ve dav-
raniglara ulasmasidir. Bu da égrenciyi
etkinlige goturen etkin yontemlerle
muumkiin olur. Bireysel 6gretim buna
imkan verebilir; fakat, okulda simnif
ogretiminde bireysel 6gretim yapmak
cok glgtur ‘

Bu durumu dikkate alan egitimciler,
etkin ¢gretime daha cok yer veren grup
calismasi1 yontemine 6énem vermisler-
dir. Bunda, psikolojinin, 6zellikle sos-
yal psikolojide meydana gelen bulusg-
lann etkisi olmustur.

Sosyal psikolojide, "grup dinami :i"
(kiime dirikligi) terimi ile ifade edil:n
bir kavram vardir. Bu kavrama gore, 1:i-
reyin, kisiligini belirleyen, kendine
6zgin davramslan oldugu gibi, grubun
da adeta kisiligini belirleyen birtakim
davranislan vardir. Bu davramsglar,



kendi icinde birtakim yasalara baghdir.
Bu yasalar, grubun amacindan ve ken-
dine 6zgu olan etkinliklerinden aynidir.
Kisinin bir grup icinde, bilgi ve becerile-
ri 6grenmesinde ve yeni davramslar
kazanmasinda bu "grup dinamigi"'nin
6nemli rolti vardir. Cocugun bazi
seyleri, cevresindeki buiytiklerden cok,
kendi arkadaslarindan égrenmesinin
riedeni belki budur. Bunda, kuskusuz,
c uygusal, zihinsel ve toplumsal etkenle-
r.n de roli vardr. :
Grup dinamigi (ktime dirikligi), egitim
so6zliigii'nde su sekilde tanimlan-
maktadir: "Bir ktime icinde, tiyelerin,
paylasilan duygu ve heyecanlara dayali
ortak bir anlayis gelistirmelerine ortam
hazirlayan, belirli eylem ya da dav-
ranislart dogrudan ve yéneten kar-
masik, karsilikli iliski ve etkilesim
éruntiisti.” (Oguzkan, s. 110) Felsefe An-
siklopedisinde de "gruplarin kurul-
masini ve isleyisini etkileyen ve onlari
stuirekli etkin tutan dinamiklik (diriklik)
olarak tanimlanmistir. (Hancerlioglu,
Orhan. Felsefe Ansiklopedisi- Cilt:3 s.
367. Bu iki tanim birbirini tamamla-
maktadir. Birincisi daha ¢zel, ikincisi
daha genel bir tanimdir.
~ Grup 6gretiminin simif 6gretimine ve
bireysel 6gretime tisttin tarafi, grup di-
namiginin bir geregi olarak 6grencilerin
kendilerini daha kolay ifade etmeleri,
yani yeti ve yeteneklerini daha kolay
gz=listirmeleri ve égrenme siirecini daha
kolay etkili kilmalandir.

. Ogrenci gruplarinda gériilen bu psi-
kolojik olusum, 1930'lardan itibaren,
yeni bir &égretim yénteminin ortaya
¢itkmasina yol acmistir. Bu yéntemin
ad1 "Grup Calismasi Yéntemi"dir. Buna,
eskiden, "Takim Calismasi Yéntemi" de-
nirdi. Bugtin "Kiime Calismas1 Yéntemi"
de denmektedir. Hepsi ayni anlamdadir.
("Ekip calismas: "da aym anlama gelir.)

Egitim ve ¢gretimde bireyin gelismesi
esas, ve bireysel égretim temel oldu-
guna gore, grup calismasi da sinif égre-
timini, bir anlamda, bireysellestirme

davranisidir ve digerlerine goére, etkisi
daha fazladir.

Bununla birlikte, sunu séyleyelim ki,
Ogretimde 1iyi denebilecek tek bir
yontem yoktur. Her yéntemin, kendine
gore, iyi ve kota taraflan vardir. Hepsi,
yerine, zamanina, Konusuna ve uygu-
layicisina gére deger kazanir. Ogren-
cinin, her yénteme, belli bir élctide ih-
tiyaci vardir. Bunu belirleyecek olan,
6gretmenin pedagojik gortisudiir.

Grup Calismas: Yontemi

Grup, 3-5 ve bazen daha fazla kisinin -
bir arada bulunmasiyla olusan bir "bir-
lik"tir. Buna gore, 6gretimde grup
calismasi, 3-5 ve daha [azla kisinin, bir
araya gelerek, bir amacla, bir isi
gorusme ve tartismalarla planlamasi,
yurtitmesi ve sonuclandirmasi islemi-
dir. Egitimde yoéntem olarak, séyle
tanimlanmaktadir: "Ogrencilerin, ara-
larindan sectikleri bir baskanin
kilavuzlugu altinda, is birligi yaparak,
ortak amaclar dogrultusunda calisma-
larina olanak saglayan bir egitim
yontemi." (Oguzkan, s. 110)

Bu 6ge ve ozellikleri dolayisiyla, grup
calismasi yéntemi, dgretimde, &gretimi
bireysellestirmeye yénelik @ bir
yontemdir. Egitim tarihinde bu amaca
yonelik, ogretim sistemleri de gelis-
tirilmistir. Dalton Plan ve Winnetka Sis-
temi bunlardandir. (Bu sistemler icin
bakilabilir: Binbasioglu, Cavit. Genel
Ogretim Bilgisi 1988, s. 108-113). Turk
pedagoji literatértinde de -1935'ten beri
grup calismasiyla ilgili yayinlara rast-
lanmaktadir. Ozellikle 1968 tarihli
llkokul Programi'nda grup calismasi
yéntemine, énemli bir yer ve agirlik ver-
limistir.

'Grup Calismasi Yénteminin degeri:
Grup calismasi yonteminin degeri iki
bakimdan aciklanabilir: (1) Ogretim

“degeri, (2) Egitim degeri. Ogretim degeri,

sinif dgretimini kismen bireyselles-
tirmeye imkan vermesidir. Ogretmen
40-50 kisilik buytik bir égrenci kitlesiy-
le mesgul olacak yerde, daha ¢ok 3-5



kisilik gruplarla mesgul olur. Kiguk
gruplarda konusma imkani fazla
oldugundan, 6grencilerin hemen hepsi-
nin eski yasantilarin1 ortaya koyma-
larina ve yeni yasantilar kazanmalarina
imkan verir. Onlar, dustinmeye ve
planlar hazirlamaya sevkeder. Zorunlu
olarak, calisma sonunda, elle tutulur,
gozle goérulur somut bir eser ortaya
cikarilir. Bircok seylerin (bilgi, beceri ve
davranislarin) kazanilmast, yaparak ve
yasayarak olur. Bu da &grenilen sey-
lerin kalicihigini artinir. Geleneksel siif
6gretiminde yer alan dinleme egitimi-
nin yerini, "is yapma, bir eser ortaya
citkarma, kendine glivenme, girisim
guctinu artirma” alir. Bunlarin da bir
kismi egitim degerine girmekle birlikte,
grup calismasinin asil degeri, egitim
bakimindan olandir. Bunun kapsami
daha genistir. Bunlan da su sekilde be-
lirtebiliriz:

Grup calismasi yonteminin egi-
tim degeri: Egitimin en belirgin 6zelligi
ve islevin biyolojik ve fiziksel bir varhk
olarak dtinyaya gelen cocugu, "toplum-
sal bir varlik" haline getirmeklir. Yani,
cocugu, icinde bulundugu toplumun
toplumsal ve ahlaki degerlerine gore
yetistirmektir. Cocuga, buna uygun
tutum ve davranislar kazandirmaktir.
Bunlar, séylenip gecilerek 6grenilecek
seyler degildir. Bunun icin, cocugun, bir
toplum icinde bulunmasi, o toplum ile
etkilesimininin olmasi, yani oradan bir
seyler almas1 ve oraya bir seyler verme-
si gerekir. Boylece, cocugu, yaradilisina
uygun olarak etkin kilmak gerekir. Iste,
bunun yolu, cocugu grup icinde bulun-
durmak ve orada calistirmaktir.

Kisaca, grup calismasi yontemi,
ortak olarak bir isin yapilmas: vesile-
siyle, uygun bir ortamda, katilim ve
iletisim yoluyla cocugun toplumsal-
lasmasina, demokratik degerleri kazan-
masina ve insanlararas: iliskilerin
ahlaki yonde olusmasina katkida bulu-
nur. Tabii, bunun da sarti, batin bu
islemlerin ydntemince yapilmasidir.

Bunlara da asagida deginecegiz.

Grupla calisma yénteminde 6g-
rencilerin "birlikte olus", iletigim
saglamasi1 ve calisma ortaminin
diizenlenmesi:

Grupla calisma ydénteminde, grubu
teskil eden 6grenciler, bir problemi
¢ézmek icin ayrilmis kiigtik bir topluluk
olarak duistintilmelidir. Bu topluluk, bir-
birleriyle ne kadar "tek viicut" gibi hare-
ket ederlerse, grup calismasi da o kadar
basarih olur. Bunun igin, grubu teskil
eden uyeler arasinda yas, zeka, ilgi, ye-
tenek vb.leri bakimlarnindan bir benzer-
lik olursa, o grup, genellikle basarili
cali-sir.Bunun aksi yénde diistinenler
de vardir. Bunlara gére bir grubu teskil
eden 6grenciler, farkl yas, zeka, ilgi, ye-
tenek vb. bakimlarindan farkil olu ‘sa,
herkes, kendi yetenegi yoéniinde tis*iin
basar1 gostererek ilerledigi gibi, diger
ogrenciler de bunlardan esinlenerek,
eksiklerini kolaylikla giderebilirler ve
boylece, grubun bir bttin olarak
gelismesi cok daha kolay olur. Bunlar
tartisilabilir. Her ikisininde iyi ve kotu
taraflar1 olabilir. Grup c¢alismasinda
bunlar fazla énemli degildir. Onemli
olan, grupta bir "takim ruhu"nun
olusmasidir. "Takim ruhu"nda, grubu
teskil eden tiyeler arasinda duygu ve
diistince yoniinden, bir "birliktelik"
vardir. Bu da kaynagini, grup icinde bu-
lunan égrencilerin birbirleriyle olan
iliskilerinden alir. Bu iliskiler ne kadar
icten olursa "takim ruhu" da o kadar
kolay tesekkiil eder ve etkili olur. Bunun
icin de grup ogrencilerinin birbirini
seven Ogrencilerden secilmesi uygun
olur. Bunlarin yeti ve yetenekleri ikinci
planda kalir.

Bazen grup calismasi, isin geregi ola-
rak, iki tic asamada yapilir. Bu zaman-
da, grubu teskil eden 6grenciler de iki ya
da tice boltintr ve bunlar birlikte calis-
maya baslarlar. Bu zamanda da yine
ayni "takim ruhu"nun devam etmesine
énem vermek gerekir. Yani, bunlann da
birbiri ile anlasabilen kisiler olmasi ge-



rekir.

Ogretimde grup calismasi yapan bir
tepluluk, isini basan ile ytirtitebilmek
icin, orgttlenmek zorundadir. Bunun
icin, her grup, kendi icinden bir
baskan,bir sekreter, bir s6zcii ve bir de

gozlemci secer. Baskan, calismalari

yonetir. Sekreter, yazi islerinde bas-
kana yardim eder. S6zcii, grubun
calismalarinin grup icinde incelendigi
ve sinifa sunuldugu zaman yapilan
‘elestirileri cevaplandirir. Gézlemci de
:grubun icinde bulunmakla birlikte-
-sanki,grubun disinda bir kisiymis gibi,
grubun calismalarmin sitirekli eles-
tirmesini yapar ve calismalarin iyi
yonde gitmesine katkida bulunur.
Grubu olusturan baskan ve tiyelerin her
birinin kendine 6zgii édev ve sorumlu-
luklar1 vardir. lyi bir grup calismasi icin
bunlarn bilinmesi gerekir. Aksi takdir-
de, grup calismalarindan beklenen
sonu¢ alinamaz. (Bunlar icin baki-
labilir: Binbasi-oglu., Cavit. Genel
Ogretim Bilgisi. 1988, sb. 163-165)

Grup olusup érgiitlendikten sonra
Uizerlerine aldiklarn isi, (bu bir problem
¢6ztm tinitenin bir konusu, yahut bir
harita yapmak, bir kitap okumak gibi
belirli bir is olabilir) bir calisma plam
yapilir. Bu ¢calisma planinda:

1. Amaclar;

2. Yapilacak etkinlikler, bu etkinlik-
lerin nasil ve ne zaman yapilacag;

3. Kaynaklar;

4. Degerlendirme.

yer alir.

Her bir grup, bazen, birlikte, bazen de
kendi aralarinda is bolumi yaparak,
yukardaki plan cercevesinde, tizerine
aldig isi tamamlar. Burada en énemli
is, amaclara gére, yapilacak islerin (et-
kinliklerin) belirlenmesidir. Yapilacak
is, bir tinitenin belirli bir konusu ise, su
tirden islerin yapilmasi gerekir: g

1. Konu ile ilgili olarak tarihsel ve
cografya ile ilgili bilgiler toplamak;

2. Konu ile ilgili resim, sema, kroki,

i

plan ve grafik gibi iki boyutlu eserler
hazirlamak ya da mevcutlardan yarar-
lanmalk;

3. Konu ile ilgili model, tablo, arag ve
gere¢ gibi Gi¢ boyutlu yeni is ve eserler
ortaya koymalk;

4. Konu ile ilgili gezi, gozlem, deney ve
gosteriler (demonstrasyonlar) yapmak:

5. Konu ile ilgili olarak cesitli kolek-
siyonlar yapmak. (Nesnelerin kendileri-
ni bir sira ve diizen icinde géstermek):

6. Konu ile ilgili oyunlar (temsiller)
hazirlayip oynamak, kompozisyonlar
yazmak;

Her grup, yukardakilere benzer etkin-
liklerle, bas tarafta tesbit edilmis bulu-
nan amaclara erismis olmalidir. Diisti-
niilecek olursa, her tinite ile ilgili olarak
yukardakilere benzer etkinlikler yapila-
bilir. (Bakilabilir: Binbasioglu Cavit.
Genel Ogretim Bilgisi, s. 118-119)

Grubun calismasi ortaktir. Ortaya
konan eserler de ortaktir. Béyle miisbet
eserler ortaya koyan bir grup, kendisiy-
le ne kadar 6viinse azdir. Béyle bir
grupta calisan égrencinin, kendine olan
guaveni artar. Yine béyle bir égrenci, bir
is basarmis olmanin sevincini duyar.

Grup calismalar: yéntemi proje siste-
minin egemen ydntemidir.

Grup Calismalarinda Basamaklar

Grup calismalarinda, normal olarak,
dort basamak vardir:

1. Hazirlik,

2. Planlama,

3. Uniteler tizerinde ¢alismalar ya da
etkinlikler,

4. Degerlendirme.

Bu basamaklardan gecildigi halde 1$-
tenen basar: elde edilmezse, o zaman,
tinite tizerinde "pekistirici cahgmalar'a
yeniden déniilir. Bu takdlr-de-
degerlendirme calismalari, "ara deger-
lendirme" adini alir. Buradaki peki$-
tirici ¢alismalar, calismalarin yeterli
slciide yapilmasim engelleyen teknikler
varsa, bunlar tizerinde yapilir: Ozet



cikarma becerisi, hizli ve giizel okuma
becerisi, araclan kullanabilme becerisi,
dramatizasyon yapma becerisi gibi.
Daha sonra, tnite ile ilgili etkinliklerin
yapilmasina ya da mukemmellestiril-
mesine devam edilir. En sonra da "genel
degerlendirme" basamagina gecilir. Bu
takdirde,inilenin islenmesi yedi basa-
maktan olusur.

Hangi sekilde olursa olsun, genel

degerlendirmede, grup calismasi yon-
teminde yer alan butiin basamaklarin,
ayr1 ayrt degerlendirilmesi yapilmalidir
ve bunlar, nesnel (objektif) olctilere gore
olmalidir. Bununla ilgili olarak gelis-
tirdigimiz 6rnekler vardir. (Bakilabilir:
Binbasioglu, Cavit. Birlestirilmis Sinif-
larda Ogretim Rehberi. Ankara, 1983, s.
96-98) Degerlendirme olctitlerinde yer
alan sorulara ictenlikle tam cevap veri-
lebildigi zaman, grup calismalarinin
basarih gittigine hiikmedebiliriz.

Grup Calismalarinda Ogretmene
Diisen Odev ve Sorumluluklar

Grup calismasi1 yonteminde o6gret-
men, artik, kendisinin depo ettigi bilgi-
leri ve sahip oldugu beceri ve aliskan-
hiklari, 6grencilere aktaran bir kimse
degildir. Ogrencileri, olumlu bir is
tizerinde calistiran, onlarin basarilt bir
bicimde bilgi ve beceri 6grenmesine ve
uygun davramslar kazanmasina yardim
eden bir rehberdir. O, buitiin egitim ve
Ogretim calismalarimin bir ditizenleyici-
sidir. Bu bakimdan, ogretmen, yeni
okulda artik bir 6greticiden cok, bir
yoneticidir. Cagdas egitimde 6gretmen,
gerekli olan ortamm hazirlayan ve bu
ortam i¢inde her 6grencinin kendi ilgi,
istek ve ihtiyaclarin1 karsilamalarina

rehberlik eden, bir yo6neticidir. Bu
demek degildir ki, o6gretmenin isi,
yalnizeca bu iarzda bir rehberliktir.

Bunu béyle dustinecek olursak, yine
yanilmis oluruz. Ogretmen, gerek-
tiginde, bir bilgi ve beceriyi de
dgrencilere sinifca oOgrete-cektir. Bir
carpma, bir bdélme isleminin
Ogretilmesi, geleneksel yontemlerde

oldugu gibi, ders planina gére égretmen
tarafindan yapilacaktir. Okuma ve
yazma ile, teknik nitelikteki her sey i¢in,
bunu sdyleyebiliriz. Daha énce 6gre-
nilmis olan tekniklere dayanilarak yeni
ve yaratici nitelikte seylerin yapilmasi
ve Ogrenilmesinde, grup calismasi
yonteminden buytk o6l¢tide yairar-
lanilacaktir. ¢

Ogretmen, ogrencilerin kendi g;"rup
konularina hazirlanmalarinda, konulari
planlamalarinda, etkinliklerin yapilma-
sinda ve nihayet, degerlendirme calis-
malarinda 6grencilerin yanindadir. Her
bir grup ile, hatta gerektiginde her bir
ogrenci ile, ayr1 ayri mesgul olur. Onla-
ra, demokralik calismalarin, birbirle-
riyle samimi ve dostane isbirliginde bu-
lunmanin bttiin kurallarini, bizzat is
icinde 6gretir. Bu, bir aniya dayal ola-
rak somut bir is tizerinde yapildig igin,
hicbir zaman, gelip gecici bir izlenim
birakmaz: Ogrenilen seyler, kalici ve
stirekli olur.

Ogretmen, ozellikle grup bagkan-
larinin seciminde dikkatli olmalidir.
Grubun basarisi, buyuk ol¢iide, grup
baskaninin nitelikleri ve basarisina
baghdir. Baslangicta, isi basariyla
yuriilecek grup baskanlarina cok ih-
tiya¢c vardir. Daha sonralari, égrenciler
tarafindan secilmesine énem veriln eli-
dir. Ogretmenin sectigi grup baskanlari,
kendi grubundaki égrencileri, kencline
bagh bir bicimde hisseder. Bu da isteni-
lenin elde edilmesine engel olur.

Ogretmenin en énemli 6devlerinden
biri, grupla ¢alisma igin, iyi bir "ortam”
yaratmaktir. Bu,sinlta sira yerine masa
kullanilmasindan baslar. Ogrenciler,
amaca uygun, rahat bir ortam i¢inde,
aradiklarim1 bulabilecekleri bir ortam
isterler. Bunu da, ilgililerle gorustp
anlasarak saglama o¢devi, Ogretmene
duiser.

Egitim ve dgretim, bireyin bir etkinlilk
(aktiflik) icinde, kisisel ve toplumsal
yonde gelismesine yoneliktir. Bu da
hemen bemen butin kurallanyla






